山东省泰安英雄山中学2026年度教学
工作计划
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，紧扣新教材、新高考、新评价改革要求，以 “质量提升、素养培育、特色发展” 为核心，深化教学改革，规范教学管理，优化师资队伍，促进学生全面而有个性的发展，全力推动学校教育教学质量再上新台阶。
二、工作目标
（一）学生发展目标
基础目标：高一高二学业水平考试合格率100%，优秀率显著提升。
素养目标：学生学科核心素养全面发展，创新实践、合作探究能力增强；100%学生掌握 1-2项体育技能、1项艺术特长，心理健康达标率98%以上。
（二）教师发展目标
青年教师（教龄 5 年内）100%通过六环节二十四字教学法课堂大比武，能独立承担校级公开课。
教师课题研究覆盖率85%，省级以上论文或者案例获奖 发表30 篇次以上。
（三）教学管理目标
国家课程开齐开足开好，校本课程体系优化，精品课程占比30%。
教学常规（备、讲、批、辅、考、评）闭环管理，规范率100%。
课堂教学改革深化，高效课堂覆盖率100%，学生课堂满意度≥92%。
三、主要工作措施
（一）深化课程改革，构建特色课程体系
夯实国家课程
严格执行课程标准，落实必修、选择性必修课程；高一重基础均衡，高二重选科优化，高三重高考备考。各学科实施大单元教学设计，整合教学内容，聚焦核心素养。
丰富校本课程
构建 “人文底蕴、科学精神、生涯规划、艺体素养” 四大模块，开设校本课程20门以上。重点开发传统文化、科技创新、衔接类课程，满足学生个性化需求。
规范选课走班
高一下启动生涯规划与选课指导，高二优化选科分班与走班教学，动态调整师资与班级编排，提升走班教学效率。
（二）抓实教学常规，提升教学管理效能
精细备课管理
落实集体备课制度，每周1次，定时间、定主题、定主备人；推行 “个人初备→集体研讨→二次备课→课后反思” 模式，教案突出重难点、学法指导、素养目标。
优化课堂教学
继续推行六环节二十四字教学法。每节课留5 分钟 “堂堂清”，确保知识落实。严控讲授时间，增加学生自主、合作、探究时长。
严控作业质量
实行作业熔断制（21:30 未完成可签字暂停）；推行 “双色笔作业”（黑笔写、红笔订正反思）。作业分层设计，严控总量，精选习题，全批全改、及时反馈。
强化辅导帮扶
建立临界生、学困生帮扶档案，“一生一策” 精准辅导；利用自习开展答疑，落实面批面改，确保辅导实效。
规范考试评价
高一高二：学情调研 + 期中 + 期末；高三：一模、二模、三模。严格命题、监考、阅卷、分析流程。考试后3日内完成质量分析，找准问题、调整教学。
（三）分年级精准施策，提升学业质量
高一年级：适应 奠基 规范
抓好高初衔接，开展学法指导，培养预习、笔记、错题整理习惯。均衡学科教学，不提前选科、不压缩课时，夯实语数外 + 选考科目基础。开展习惯养成教育，强化课堂纪律、作业规范、自主学习意识。
高二年级：提升 选科 备考
夯实选考科目基础，优化走班教学，提升课堂效率。合格考科目专项复习，模拟测试，确保全员合格。加强学科竞赛辅导，鼓励学生参与市级以上竞赛。
高三年级：冲刺 提质 突破
一轮（9-2月）：全面复习，构建知识网络，夯实基础。
二轮（3-4月）：专题突破，强化综合能力，提升解题技巧。
三轮（5月）：模拟训练，查漏补缺，调整心态，适应高考。
落实尖子生、临界生专项培养，精准提分。
（四）加强教研教改，促进教师专业成长
抓实校本教研
教研组每周1次教研活动，聚焦课堂问题、高考研究、课标解读。开展公开课、示范课、同课异构，每学期每位教师每周听课≥2节。
推进课题研究
鼓励教师申报省市级课题，围绕新高考、核心素养、课堂改革开展研究；做好课题过程管理，确保结题质量。
强化青年教师培养
本学期青年教师主要在高一级部，实施 “青蓝工程”，师徒结对，传帮带教。开展青年教师基本功大赛、优质课评比，促进快速成长。
深化高考研究
教研组每月举行大教研活动，教师讲授一节示范课，组内组织专题研究新课标、新教材、新高考真题，把握命题趋势；优化复习计划，精选试题，提高备考针对性。
（五）五育融合，促进学生全面发展
德育为先
按照市局要求，落实思政首课制，推动红色教育、时政教育进课堂。加强心理健康教育，建立心理档案，开展心理辅导与讲座。
体艺并举
确保每天锻炼1 小时。开好音乐、美术课，举办艺术节、运动会，培养艺体特长。
劳动教育
开设劳动课程，开展校园劳动、社会实践、志愿服务，培养劳动习惯与责任意识。
（六）强化保障，确保工作落实
组织保障：成立教学工作领导小组，李金山书记牵头，校级管理团队辅助，教务科、年级组、教研组分级负责。
制度保障：完善教学常规、教研、考核、奖惩制度，规范办学行为。
技术保障：推进信息技术与教学融合，利用智慧课堂、线上资源辅助教学。
家校协同：定期召开家长会，畅通沟通渠道，形成育人合力。
四、工作安排
1-2月：制定计划、开学准备、高三一轮复习推进
3-4月：高一高二学情调研、高三一模、优质课评比、校本课程实施
5-6月：高三二模、高考备考、期末复习考试、学业水平考试
9-10 月：新学期启动、教研活动开展、高一适应教育、高三一轮复习
11-12月：期中质量分析、青年教师培养、高三一轮验收、校本教研总结
五、结语
[bookmark: _GoBack]2026年，全体教师将凝心聚力、真抓实干，以改革促发展、以管理提质量、以素养育新人，圆满完成年度教学目标，推动学校高质量发展，办好人民满意的教育。
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